
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตามท่ี   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัด ภูธรจังหวัดปัตตานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลโกการมีส่วนร่วม

และ   การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)    ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่

เจ้าหน้าที่น้ำที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 
 

พ.ต.อ.อรรถวุฒิ หทัยชนกชนนี ผกก.สภ.ไม้แก่นจัดให้มีการประชุมชี้แจงการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 



 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ  จัดทำป้ายแสดงเวลาการให้บริการ ตลอด 
24 ชั่วโมง One Stop Service 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

ป้ายแสดงจ ุดสำค ัญ หร ือจุด 
อันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้น 
ต่างระดับ 

จัดทำป้ายแสดงจุดที่สำคัญ หรืออันตราย 
ให้สามารถมองเห็นได้ชัดเจนตามหลัก
สากล ทั้งขณะยีนหรือรถล้อเลื่อน 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

พื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหร่ี จัดทำป้ายแสดงพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขต
สูบบุหรี ่ เป็นการเฉพาะได้ในบริเวณที่
เหมาะสม 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

ระบบการประเมินความพึงพอใจ จัดทำจุดประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการ One Stop Service ในรูปแบบ
ที่ง่ายและสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

ที่จอดรถคนพิการ กำหนดพื ้นที ่จอดรถคนพิการ โดยทาสี
ตามหลักสากล เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผล

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ที่
จุด One Stop Service  

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำ QR code เพื ่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ติดไว้ที่จุด One 
Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 1.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
1.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2569 เป็นต้นไป 
1.3 ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 2.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2.2 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
2.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
2.5 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O2 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

3.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
3.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
3.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
3.4 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
4.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 7.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 1) สถิติ
คดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความ
คืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น สามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

8.1 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
8.2 รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
8.3 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
8.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 
 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

9.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร 
มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส.ต.ท.ศุภณัฐ รักษ์ทับเที่ยง 
ส.ต.ท.ปุณยวีร์ ลิ่มสุวรรณ 
ส.ต.ท.ธีรภัทร อิทธิกรกุล 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

9.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

10.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
10.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
10.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
10.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
10.5 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.ยลสรรค์ บุตรนาค 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 11.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่  
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 4) อำเภอ 

ส.ต.ท.ยลสรรค์ บุตรนาค 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5) จังหวัด  
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
11.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
11.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณีไม่ม ีการจัดซื ้อจ ัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว ่า ไม่ม ีการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  
11.4 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่อง
สามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล
ซ่ึง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

13.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
สถานี ตำรวจ  
13.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ตำรวจ  
13.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องท่ี
ดำเนินการ แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรียน)  
13.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ส.ต.ท.ยลสรรค์ บุตรนาค 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

14.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
โดย หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
14.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง
เป็นบุคคลเดิม) 
14.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
14.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 15.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
15.2 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจแล่ะตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
15.3 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O15 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
 (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 
16.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
16.2 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถาน ีตำรวจภ ูธร ป ระจำปี
งบประมาณพ.ศ.2569 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
17.1 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานี ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

18.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  
ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
18.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการของ 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่ฝากข้อมูล
เว็บไซต์ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือดำเนินการ
จัดทำฐานข้อมูลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจฝากไว้กับเซิร์ฟเวอร์ 
ตร. 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปิดเผย ข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคม
ออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์ หลักของสถาน 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์  
เข้าสู่ระบบ https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มือ การนำเข้าข้อมูลผล
การ ประเมิน OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่ อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัดและ ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง
จากระบบ  https://itap.nacc.go.th/ และสารว ัตรใหญ่
สามารถอนุมัติได้ 

ส.ต.ท.บรรณวิชญ์ จินดา  

ส.ต.ท.อภิเดช โประเทพ 

 

 



 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา
กำชับกำกับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.หญิง จินตนา สุดเพ็ชรโรจน์ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยะแพร่ ข้ออย่างต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดข้อมูล 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง จินตนา สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

 

 

 

 

 

 



- มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ผ่านเว็บไซต์หลักและประกาศให้ประชาชนได้
ทำการประเมินแบบตัวชี้วัดความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม  2569 สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น   ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลแลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พันตำรวจเอก 
อรรถวุฒิ หทัยชนกชนน ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลแลและสถานี
ตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลแลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอn (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มทีพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลง 

ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 
 
 
 
 



 
 
 


