
 สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ 
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บทนำ 

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  
 สถานีตำรวจภูธรไม้แก่นได้ดำเนินการตามแผนงานการประเมินและการบริหารความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน เพ่ือจัดการความเสี่ยงดังกล่าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นกิจกรรมและการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี โดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่  
 ๑. งานอำนวยการ  
 ๒. งานป้องกันปราบปราม / จราจร 
 3. งานสืบสวน  
 4. งานสอบสวน  
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมกาดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี โดยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
การรับสินน้ำใจ  
2. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ   เงินนอก
งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น การรับสินน้ำใจ  
3. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ  
    - ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
    - เพ่ิมข้ันตอนการ
ดำเนินการโดย      ไม่
จำเป็น  
4. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ  
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชา    ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด  

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 

 
พ.ต.อ.อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว ผกก.สภ.ไม้แก่น มีการอบรมเจ้าหน้าที่ข้าราชการตํารวจที่

เกี่ยวข้อง กําชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดคําส่ังหรือฝ่าฝืนข้อสั่งการ
ผู้บังคับบัญชาจะมีการดําเนินการทางวินัยและอาญาต่อไป ณ ห้องวอร์รูม สภ.ไม้แก่น จว.ปัตตานี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ  

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือ ผลประโยชน์  
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์  
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์  
- รับสินบน  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การพนันแล้วไม่ดำเนินการ
จับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน์  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม  

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกัน
ปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่งกรม
ตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  
5. บันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั้ง
เมื่อออกพ้ืนที่และบันทึกเป็นภาพ 
เคลื่อนไหวทุกครั้งเมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาจนนำตัวถึงชั้นการ
สอบสวนให้พนักงานสอบสวน
ต่อไป ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 
2565  

 
 
 
 
  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

 

ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 

พ.ต.อ.อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว ผกก.สภ.ไม้แก่น เรียกแถว ชป.20 กำชับไม่ให้มีการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดคําสั่งหรือฝ่าฝืนข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาจะมีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญาต่อไป  
 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

 ผลการดำเนินการ  

1. การจับกุมผู้กระทําความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ดําเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 
- บังคับขู่เข็ญ ยัดของกลาง 
แล้วเรียกรับสินบนเพื่อไม่ให้ถูก
จับกุม 

๑. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจงานสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.เสริมสร้าง การ ควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่งกรมตํารวจ ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานี 

 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัตงิานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัตติาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ี
๒. สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพอื 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ บังคับบญัชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 

พ.ต.อ.อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว ผกก.สภ.ไม้แก่น สั่งการและกำชับ ชป.สืบสวน ไม่ให้มีการ
ทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดคําส่ังหรือฝ่าฝืนข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาจะมีการดําเนินการ
ทางวินัยและอาญาต่อไป  
 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

 ผลการดำเนินการ  

1. การจับกุมผู้กระทําความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจจราจรให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ 
งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริตประจําสถานี 

 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ . นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 

พ.ต.อ.อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว ผกก.สภ.ไม้แก่น เรียกแถว ชป.20 และ เจ้าพนักงานจราจร 
กำชับไม่ให้มีการทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดคําสั่งหรือฝ่าฝืนข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาจะมี
การดําเนินการทางวินัยและอาญาต่อไป  
 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

 ผลการดำเนินการ  

1. ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 

๑. อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจําสถานี 

 
๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
3. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

 

 

ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 

พ.ต.อ.อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว ผกก.สภ.ไม้แก่น เรียกแถว พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน ประชุมกำชับไม่ให้มีการทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดคําส่ังหรือฝ่าฝืนข้อสั่ง
การผู้บังคับบัญชาจะมีการดําเนินการทางวินัยและอาญาต่อไป  



   

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  

ที ่  78 / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตาน ี

 

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี ได้มีคำสั่งที่  1479/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
ค ณ ะก รรม ก ารขั บ เค ลื่ อ น ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม แล ะค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ของส ถ านี ต ำรวจ  
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุน
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ด้ า น ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ งส ถ า นี ต ำ ร ว จ  
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. พันตำรวจเอก อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

      เป็นประธานกรรมการ 

2. พันตำรวจโท พิริยา  เจตวรานนท์  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานตีำรวจภูธรไม้แก่น  
      เป็นกรรมการ 

 3. พันตำรวจโท ทิวา  ศรีพรหม  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 

      สถานตีำรวจภูธรไม้แก่น /เป็นกรรมการ 

4. พันตำรวจโท พิชญา  พิพัฒน์บรรณกิจ รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  
      เป็นกรรมการ 

5. พันตำรวจโท นิกร  สขุใส   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  
      เป็นกรรมการ 

6. พันตำรวจโท อับดุลรอฮีม  ยูโซ๊ะ  สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  

      เป็นกรรมการ 
7. พันตำรวจโทหญิงจินตนา สุดเพ็ชรโรจน ์ สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรไม้แก่น 

       เป็นกรรมการและเลขานุการ 

8. ว่าท่ีพันตำรวจตรี อภินันท์  จันทร์เกตุ  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

      เป็นกรรมการ 

/ 9.ร้อยตำรวจเอกหญิงสุจิตรา... 



 9. ร้อยตำรวจเอกหญิงสุจิตรา อินทร์จันทร์ รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

10. เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนโลยี   เป็นผู้ดูแลระบบ 

11. ข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ  เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร 
ไม้แก่น จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
ไม้แก่น จังหวัดปัตตานี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ ข้ อ เส น อแ น ะก ารส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แล ะพั ฒ น าแน วท างก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี มอบหมาย 

 ทั้ งนี้  ให้ คณ ะกรรมการขั บ เคลื่ อนการประ เมิ นคุณ ธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการดำเนิ น งาน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๓    มีนาคม พุทธศักราช ๒๕68 

 

 

  พันตำรวจเอก  

  ( อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว ) 

           ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น   


