
1 การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน
 เช่น รับสินน ้าใจ

1 ทุกเดือน

กระบวนงาน/งาน
ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน

รอง ผกก.ป.ฯ

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน

งานอ านวยการ
๑. ก้ากับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์
๒. อบรม ก้าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม้่าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส้านึกในการ ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ้า
๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ 
ก 
สาร ท่ี เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม้่าเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถ
ให้ค้าแนะน้าและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ของสถานีต ารวจภูธรไม้แก่น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

ท่ี
Risk 
Score



2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน
 เช่น รับสินน ้าใจ

1 ทุก
สัปดาห์

ไม่เร่งรัดด้าเนินการ 1 ทุก
สัปดาห์

เพ่ิมขั นตอนการด้าเนินการโดยไม่
จ้าเป็น

1

4 กาจัดซื อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกาด้าเนินการ 1

5 การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ

เอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 ทุกเดือน

รอง ผกก.ป.ฯ

3 การขออนุญาต
ต่ออายุใบส้าคัญ
ประจ้าตัวคน
ต่างด้าวฯ

ทุกเดือน

๑. ก้ากับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์
๒. อบรม ก้าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม้่าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส้านึกในการ ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ้า
๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ 
ก 
สาร ท่ี เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม้่าเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถ
ให้ค้าแนะน้าและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง



การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ
ผลประโยชน์

การเอื อประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์

การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์

รับสินบน

งานป้องกันปราบปราม

ท่ี
Risk 
Score

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบกระบวนงาน/งาน
ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน

๑.อบรม ก้าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ต้ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญก้าลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก้าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม้่าเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย

5



ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ด้าเนิน
ขั นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ด้าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกล่ีย เพ่ือรับผลประโยชน์

กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม

๑.อบรม ก้าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ต้ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญก้าลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก้าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม้่าเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ

1

1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย



ใช้อ้านาจหน้าท่ีในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่น้าส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง

5

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา ผล 
ประโยชน์จากนายจ้าง
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวท่ีท้างาน

กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ท้างานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพ่ือ
แลกกับผลประโยชน

กระบวนงาน/งาน
ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน
ท่ี

Risk 
Score

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

5



ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร

กระบวนงาน/งาน
ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน
ท่ี

Risk 
Score

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา



๙(สูง) ๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด ๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค้าส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก้าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิดทุก
 กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม้่าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ
 ๓ .น้าปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ1 การจับกุม
ผู้กระท้า
ความผิดตาม
กฎหมาย
จราจร

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร



๙(สูง) ๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด ๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค้าส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก้าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิดทุก
 กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม้่าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ
 ๓ .น้าปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป

งานสืบสวน

ท่ี
Risk 
Score

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบกระบวนงาน/งาน
ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ1 การจับกุม
ผู้กระท้า
ความผิดตาม
กฎหมาย
จราจร

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร



เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

๒๐
(สูง
มาก)

รอง ผกก.สส.ฯ1 การจับกุม
ผู้กระท้า
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค้าส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
ก้าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท้า
ผิดทุก กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม้่าเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน



เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด้าเนินคดี

๒๐
(สูง
มาก)

Risk 
Score

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน

กระบวนงาน/งาน
ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน
ท่ี

รอง ผกก.สส.ฯ

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด้าเนินคดี

12
(สูง
มาก)

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน

1 การจับกุม
ผู้กระท้า
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค้าส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
ก้าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท้า
ผิดทุก กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม้่าเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน



1 ย่ืนค้าร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ 
พนักงาน
สอบสวน

ไม่น้าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท้า
การ ปล่อยตัวช่ัวคราว

๔ (ต้่า) ๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก้าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้า ผิดทุกกรณี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม้่าเสมอ เช่น ออกเย่ียม
 เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .น้าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)



1 ย่ืนค้าร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ 
พนักงาน
สอบสวน

ไม่น้าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท้า
การ ปล่อยตัวช่ัวคราว

๔ (ต้่า) ๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ้าสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก้าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
 เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้า ผิดทุกกรณี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม้่าเสมอ เช่น ออกเย่ียม
 เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .น้าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)


















































