
 

  
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
ที่ 60/๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
(Integrity & Transparency Assessment:ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.......................................... 
  อ้างถึง คำสั่ งสถานีตำรวจภู ธร ไม้แก่น  ที่  21/2567 ลงวันที่  30 มกราคม 2567             
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment:ITA )ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

  เพ่ือให้การดำเนินการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ   
สัมฤทธิ์ผล ตามความมุ่งหมายของทางราชการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จึงได้มอบหมายผู้รับผิดชอบและ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and 
Transparency 

Assessment : IIT) 

1.ดำเนินการจัดเตรียมรายช่ือข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานีตำรวจเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติ
หน้าที่จนถึงวันที่  1 ม.ค.68 ให้แล้วเสร็จภายใน 31 ม.ค.68    
โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ 
กำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูล ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย 
ดังนี ้
 ▪ ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
▪ ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80  
▪ ฝ่ายจราจร ร้อยละ 80  
▪ ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ 80  
▪ ฝ่ายสอบสวน ร้อยละ 80  
หมายเหตุ : กรณีที่สถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบ
ตามจำนวนที่ กำหนด หรือเก็บท้ังหมดที่มี 

1.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 

2 . ดำเนิ นการแจ้ งให้ ผู้ มี ราย ช่ือตามข้อ  1  (ตามสายงาน )              
ทำแบบสอบถามผ่านทางระบบออนไลน์ ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ม.ค 
68 – 30 มิ.ย.68 

1.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
 

3. ดำเนินการจัดเตรียมรายช่ือข้อมูล คู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงาน 
(ตามสายงาน) ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ม.ค.68 

1.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
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2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency  
   Assessment (EIT) 
 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 

Transparency 
Assessment : EIT) 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการดำเนินการทำแบบประเมิน
แบบสอบถามผ่านทางระบบออนไลน์ ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ม.ค.
68 - 30มิ .ย. 68 โดยสถานีตำรวจระดับใหญ่  กำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 300 คน/หน่วยงาน โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 
▪ ฝ่ายอำนวยการ/ ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
▪ ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
▪ ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
▪ ฝ่ายสืบสวน/สอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตาม
สัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มี
สัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน        
     
 

1.ด.ต.วัชรเรศร์  ศรีทอง 
2.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
3.จ.ส.ต.เอกพันธ์  มะเดื่อ 
4.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
5.ส.ต.ต.คณัสนันท์  สมสง 
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3.แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
 

ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 

สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 

Assessment:OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที ่

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่ งงานต่ างๆภายใน  หน่ วยงาน  (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานในสถานีตำรวจ 

1.จ.ส.ต..จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
3.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
 

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ  

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่่  
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมาย เหตุ  : (1 ) ต้องท ำการปรับปรุ งเมื่ อมี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  
อัตรากำลัง 
• อั ต ราก ำลั งขอ งส ถานี ต ำรวจ  ระบุ ข้ อ มู ล  ณ                 
1 มกราคม 2568 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ  
พืน้ท่ีรับผิดชอบ 
 • ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
 • ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

1.ด.ต.วัชรเรศร์  ศรีทอง 
2.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
3.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
4.ส.ต.อ.พลกฤษณ์ พรหมแก้ว 
5.ส.ต.ท.ธเนศร์  แดหวา  
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมาย ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
− แนวปฏิบั ติ ในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.จ.ส.ต.ณัฐพล  สุนันตา 
 

O4 ข้อมูล 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
หมายเหตุ : แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

1.จ.ส.ต.ธนรัฐ  แซ่ตัน 
2.ส.ต.อ.สาฟีอีน เล็งฮะ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการตดิต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :(1) ทำกรปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
    (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ คิดเห็น  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่ งบน เว็บ ไซต์ ของหน่ วย งานที่
บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

1.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยไนชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ Download จาก ITAP โดย
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายละเอียดการเผยแพร่ o6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรงของเว็บไซต์ได้ (ยกเว้นแบบประเมิน 
EIT แสดงไว้หน้าแรกของเว็บไซต์เท่านั้น) 

1.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผ่นการดำเนินงาน 
O7ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น  ใน ร อ บ  6 เดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2567 (ตุ ล าคม  2566 - 
มีนาคม 2567)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน (วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย)  
หมายเหตุ : รายละเอียดการเผยแพร่ o7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรงของเว็บไซต์ได้ 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.ด.ต.วัชเรศร์  ศรีทอง 
3.ส.ต.ต.คณัสนันท์  สมสง 
 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ     
งานป้ องกันปราบปราม  งานจราจร  และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
หมายเหตุ : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure :SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ที่ถูกกำหนดภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์การ 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.ด.ต.วัชเรศร์  ศรีทอง 
3.จ.ส.ต.เอกพันธ์  มะเด่ือ 
4.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
5.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน  แวหะมิ 
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน  (งานอำนวยการ       
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.ด.ต.วัชเรศร์  ศรีทอง 
3.จ.ส.ต.เอกพันธ์  มะเด่ือ 
4.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
5.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน  แวหะมิ 

O10 E-Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ 
ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตรวจแห่งชาติ  
หมายเหตุ : รายละเอียดการเผยแพร่ o10 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรงของเว็บไซต์ได้ 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.จ.ส.ต.ณัฐพล  สุนันตา 
3.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
4.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
 

O11 สถิตผิลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  (ตุลาคม 2567  - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ได้แก่  
 (1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 (2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
หมายเหตุ : เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.ด.ต.วัชเรศร์  ศรีทอง 
3.จ.ส.ต.ณัฐพล  สุนันตา 
4.ส.ต.อ.พลกฤษณ์ พรหมแก้ว 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผ่นการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O12  แ ผ น ก าร ใช้
จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ
ป ระจำปี แล ะ การ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖  เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1.ด.ต.สมพงษ์  หอยสกุล 
2.ด.ต.ขจรเดช  ธรรมอัน 
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

-ต่อ- หมายเหตุ : เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน
การป้องกัน
ปราบปรามการ
กระทำผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และไตร
มาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)   
หมายเหตุ : เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1.ด.ต.ขจรเดช  ธรรมอัน 
2.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
3.ด.ต.วัชเรศร์  ศรีทอง 
4.ส.ต.ต.คณัสนันท์  สมสง 
5.ส.ต.ต.ศุภณัฐ รักทับเท่ียง 
 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จ.ส.ต.วันนที  บุญพันธ ์
2.ส.ต.ต.ยลสรรค์ บุตรนาค 
 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประกอบด้วย 
- ที่ 
- ปีงบประมาณ 
- ช่ือหน่วยงาน 
- อำเภอ 
- จังหวัด 
- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 
- ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานการณจ์ัดซื้อจดัจ้าง  
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ราคากลาง (บาท) 

1.จ.ส.ต.วันนที  บุญพันธ ์
2.ส.ต.ต.ยลสรรค์ บุตรนาค 
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-ต่อ- - ราคาที่ตกลงกันซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อ(ประกอบการที่ได้รับคดัเลือก  
- เลขท่ีโครการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปดิเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณีไม่มกีารจัดซื้อจดัจ้างใน
ราบเดือน ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : เลขท่ีโครการในระบบ e-GP กรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบวุ่า ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ  e-GP โดยไม่มีการเว้านว่าง
ข้อมูลไว ้

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16  หลัก เกณฑ์
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนา กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได ้

1.ส.ต.ท.ธเนศร์  แดหวา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี  ไม่มี เร่ือง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ .2568  (ตุ ล าคม  2567  – 
มีนาคม 2568) 

1.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
3.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

ตัวชี้วัดย่อยที่10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน  และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และการ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศทุกปี ถึงแม้
หัวหน้าสถานีจะเป็นคนเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัน   (NO 
Gift Policy) จาการปฏิบัติหน้าที่ 
• อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัน (NO 
Gift Policy) จาการปฏิบัติหน้าที่  ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถประได้ตามความ
เหมาะสม 

1.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
3.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะม ิ

O19 การมสี่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจรติ/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน   
• รายละเอียดการเผยแพร่ o19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์ หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรง
ของเว็บไซต์ได้ 
หมายเหตุ :  
- เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
- ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกจิกรรมการมสี่วนร่วม 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
3.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
4.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมิน
ความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.ด.ต.วัชเรศร์  ศรีทอง 
3.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
4.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
5.จ.ส.ต.เอกพันธ์  มะเดื่อ 
6.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
7.ส.ต.ต.คณัสนันท์  สมสง 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ ยงต่ อการรับสินบนตามข้อ  020  ประกอบ
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
   (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  
   (2) แสดงภาพกิ จกรรมการดำเนิ นการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.ด.ต.วัชเรศร์  ศรีทอง 
3.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
4.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
5.จ.ส.ต.เอกพันธ์  มะเดื่อ 
6.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
7.ส.ต.ต.คณัสนันท์  สมสง 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่ งชาติ  พ .ศ . 2564 (ประกาศราชกิ จ        
จานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

1.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
3.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน       
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ทรัพย์สินของราชการ  
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 

1.ด.ต.ประสาน  ปรงแก้ว 
2.จ.ส.ต.ณัฐพล  สุนันตา 
3.จ.ส.ต.วันนที  บุญพันธ์ 
4.ส.ต.ต.ยลสรรค์  บุตรนาค 
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

-ต่อ- โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้ 
อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค     
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภท
ของ ของกลางนั้น ๆ 
รายงานผล  
• รายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการกระ
ดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้แก่  
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  

1.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
3.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
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ตัวชี้วัด การดำเนินการ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แบบการตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณ      
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) 

-ต่อ- - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ   
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• กำหนดมาตรการยกระดับการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
(2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ   
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน
ดังต่อไปนี ้
(1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ  
(2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจให้กับผูม้ารับ
บริการได้รับทราบ  
(3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.จ.ส.ต.จักรินทร์  ศรีเงิน 
2.จ.ส.ต.ศุภชัย  มีศรี 
3.จ.ส.ต.นัสเซออัศวัน แวหะมิ 
 



-13- 

  ทั้งนี้ ให้ข้าราชการตำรวจที่มีรายชื่อรับผิดชอบ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10 ดำเนินการ     
ตามแนวทางการประเมินที่กำหนด พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่นต่อไป โดยให้ดำเนินการตั้งแต่บัดนี้และให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2568  

   สั่ง ณ วันที่   12  มีนาคม  พ.ศ.2568  
                              
 
 
        พันตำรวจเอก 

                                                                  (อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว)  
                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


