
ที่ กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

รับสินบน

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอ านวยการ

1 การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ

สูงมาก
(15)

๑. กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้างจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

๒.ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ําเสมอ

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกตอ้ง

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

2 การจัดการ
เรื่อง
ร้องเรียน

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจรงิ
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถกูร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป

สูง
(12)

ทุก
สัปดาห์

สว.อก.ฯ

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

สูง
(9)

ทุก
สัปดาห์

สว.อก.ฯ

3 การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย
ให้

สูงมาก
(9)

ทุก
สัปดาห์

สว.อก.ฯ

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีต ารวจภูธรไม้แก่น
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ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

รับสินบน

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอ านวยการ

4 กระบวนการ
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ
เรียกรับผลประโยชน์ในการอาํนวย
ความสะดวก

สูง
(8)

๑. กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้างจิตสํานกึ
ในการปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

๒.ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ําเสมอ

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกตอ้ง

ทุก
เดือน

สว.อก.ฯ

5 กระบวนการ
การจัดซือ้จัดจ้าง

จัดท าและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

สูงมาก
(16)

ทุก
เดือน

สว.อก.ฯ

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรบั
สินบน

สูง
(12)

ทุก
เดือน

สว.อก.ฯ

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ

สูงมาก
(16)

ทุก
เดือน

สว.อก.ฯ

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย
ความสะดวก

สูงมาก
(16)

ทุก
เดือน

สว.อก.ฯ



ที่ กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

รับสินบน

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม

1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

สูงมาก
(25)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจรติ
ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ

-การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด

สูงมาก
(25)

การบันทึกจับกุมและน าส่ง
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง

สูงมาก
(25)

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ตามกกหมาย
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง

สูงมาก
(25)



ที่ กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสืบสวน

1 การจับกุมและ
บังคับใช้
กฎหมาย

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงข้ึน

สูงมาก
(20)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.

การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดําเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ
รับโทษน้อยลง

สูงมาก
(20)

การน าส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี

สูงมาก
(16)



ที่ กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน

1 การอ านวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา

การท าส านวนในคดีอาญา-
จราจร
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา

สูงมาก
(23)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯ

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ

สูงมาก
(22)



ที่ กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร

1 การจับกุม
ผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมาย
จราจร

การตรวจพบการกระท าผิด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม

สูงมาก
(21)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
ทุกกรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน สว.จรฯ

การออกใบสั่ง
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง

สูงมาก
(21)

อนุมัติให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรไม้แก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

พันตํารวจเอก
(อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรไม้แก่น


