
 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะหน่วยงานใน สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำ ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พันตำรวจเอก อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
เป็นประธานในการประชุม ซึ่งในการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วาง
แผนการดำเนินการ ตามคำสั่ง สถานี ตำรวจภูธรไม้แก่น ที่ 3 / ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองจิก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พร้อมจัดทำข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตะหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายฝ่าย งานวินัย ดำเนินการ เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ 

ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External integrity and 
TransparencyAssessment : EIT ) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ 

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



- มอบหมายฝ่ายงานเสมียนประจำวัน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัด เจ้าหน้าที่ ณ จุด 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงานและกิจ กรรม 

ต่างๆ ที่ทางสถานีตำรวจได้ดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และFacebook ของสถานีตำรวจ 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ติดตั้งไว้ใน จุดบรกิารของสถานแีละประกาศบนเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนทราบว่า 

หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าทีทุ่กคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรอืของกำนัลจากการปฏบัิติ 

หน้าที่ และตอ่ต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.อ.อรรถวุฒิ  เพชรแก้ว  ผกก.สภ.ไม้แกน่ 

หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 



 

 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดคู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 

- เผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์ ผ่าน Website สถานีตำรวจภธูรไม้แก่น เพื่อสาน 

ต่อการศึกษา 



 

  

 

 

  

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จดัเจา้หนา้ สิบเวร ประชาสัมพนัธ์ คอยใหบ้ริการประชาชน 



 

 

 

 

 

 

 รปูถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ณ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อรรถวุฒิ  เพชรแกว้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


