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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
 
ส่วนที่ ๑ บทนำ  

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  
 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
ว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)การวัดความรุนแรงของวามเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกิด
ก ารขั ด กั น ระห ว่ า งผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงานในอนาคต 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกิด
ก ารขั ด กั น ระห ว่ า งผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาส (Likelihood ) 
โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบ ( Impact ) 
ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นทั้งที่ เป็นตัวเงิน
หรือไม่เป็นตัวเงิน 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นทั้งที่ เป็นตัวเงิน
หรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่เกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ( Impact ) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 



1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

(1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็น : การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ( โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,000 ไม่เกิน 100,000 บาท ) 

ลำดับที่ 
ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk Score 

1 

จดัทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

1 5 
สูง 
(5) 

2 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

1 5 
สูง 
(5) 

3 
จัดทำรายงานขอ
ซื้อวัสดุสำนักงาน         

4 
ทำสัญญาข้อตกลง
ซื้อวัสดุสำนักงาน         

5 

บริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ
ตามจำนวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 5 
สูงมาก 
(10) 

6 
บริหารวัสดุ
สำนักงาน 

ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของ

1 5 
สูง 
(5) 



ผู้อื่น 
( 2 ) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk )  

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)
และสายตรวจเขต
แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

        

2 

สวป.ฯ(เวร) แจ้ง
ศูนย์วิทยุออกตรวจ
สถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

        

3 

สวป.ฯ(เวร) /รอง 
สวป.ฯ(เวร) ประจำ
จุดสังเกตุการณ์
หน้าสถานบันเทิง
ก่อนเวลาปิดสถาน
บริการตามที่
กฎหมายกำหนด 

        

4 

รอง ผกก.ป.ฯ 
หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถาน
บริการในเขต
รับผิดชอบ 

        

5 

ผกก.สน.ฯ หัวหน้า
สถานีตำรวจออก
ตรวจแจ้งปิดสถานุ
บริการตามวงรอบที่
กำหนด 

        

6 

รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิด
สถานบริการตาม
เวลาที่กฎหมาย

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ 
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบ การ
เปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ

2 5 
สูงมาก 
(10) 



กำหนด เสนอให้ 
(3)สายงานจราจร 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk )  

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว.
จร. อบรมปล่อยแถว
ตำรวจจราจรอำนวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

        

2 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ประจำจุดอำนวยการ
จราจรตามแผนที่กำหนด 

        

3 
รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ออกตรวจสอบตาม
วงรอบที่กำหนด 

        

4 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดทีก่ำหนดพบการ
กระทำผิด และจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลก
กับการไม่ดำเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

3 5 
สูงมาก 
(15) 

5 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

2 4 
สูง 
(8) 

6 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระ
ค่าปรับ  

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด
ที่มาชำระค่าปรับ 

2 5 
สูงมาก 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 



(4) สายงานสืบสวน 
ประเดน็ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk )  

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ
ผิดในคดียาเสพติด         

2 
สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม
พิสูจน์ทราบการกระทำ
ผิดตามที่สายลับแจ้ง 

        

3 

ประชุมวางแผนการ
จับกุมเป้าหมายผู้กระทำ
ผิดในคดียาเสพติด
กำหนดตัวบุคคล หน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ที่จะออก
ปฏิบัติ 

        

4 
จับกุมตัวผู้กระทำผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี 

2 5 
สูงมาก 
(10) 

5 

จัดทำบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

1 5 
สูง 
(5) 

6 
นำตัวผู้กระทำผิด พร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 

        

7 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ให้การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย
จำเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลด
โทษ 

1 5 
สูง 
(5) 

 
 
 
 
 
 



(5)สายงานสอบสวน 
ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk )  

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชน
กันจากศูนย์วิทยุ         

2 
พนักงานสอบสวน
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
จัดทำแผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 
สูง 
(5) 

3 

สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของ
เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 5 
สูง 
(5) 

4 

รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 
สูงมาก 
(10) 

5 
ส่งสำนวนการสอบสวน
ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

        

6 
ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนใน
ชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 
สูง 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

1 อำนวยการ การบริหาร
สัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่
จัดซื้อไม่ครบตาม
จำนวน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญา
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสด ุ
2.คณะกรรมการตรวจรับ
ไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำการ 
สน. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
และดำเนิน การให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไป
สัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสังการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.
ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) รายงาน
ผลการปิด
สถานบริการ
ตามเวลาที่
กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิด
สถานบริการเท็จ 
เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกิน
เวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพ่ือแลกกับ
เงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี
ออกตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถาน
บริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแจ้งข่าว
ปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการ
ปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร
ขณะ
อำนวยการ
จราจรตามจุด
ที่กำหนดพบ
การกระทำผิด
กฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมาย
จราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าตำรวจ
จราจรและกับการ
ไม่ดำเนินคดีหรือ
เขียนใบสั่ง 

15 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบยีบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสมำ่เสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ตำรวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินยัและ
อาญากับเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน ์
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ฯ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไมไ่ด้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไมไ่ด้แจ้งลา่งหนา้ 
4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับเงนิ
การชำระค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อ
ดำเนิน การตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวนิัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำ
ผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง  
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกนั
ปราบปราม 

         



ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

4 สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำ
ผิดคดียาเสพติด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอ
เงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยขา้ราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เชน่ ผู้คน้ ผู้
ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบนัทึก ผู้
ตรวจสอบพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจบักุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดใน
ระบบคดี สน. 
7.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ  

1.งานอำนวยการออกคำสั่งตาม
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ
กำกับดูแลข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สน. 
2.งานสบืสวน ออกคำสั่งกำชบัการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏบิัติในทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจบักุม
เพื่อทราบรายละเอียดแห่งการจบั 
6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบ
บันทึกการจบั ของกลางในคดี และ
พยานหลัก ฐานที่เก่ียวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบงานยา
เสพติด กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเป็นพยานจำเลย
ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคดี  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
สืบสวน 

 
 



ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

5 สอบสวน พนักงานสอบสวน
รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เกีย่วข้องเสนอ
ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏบิัติ
ตามหลักกฎหมายที่เก่ียวข้อง ประมวลระเบียบ
ตำรวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 ตลอดจน
ระเบียบ คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
สำคัญ 
2.เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกับการสอบสวน 
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสัง่การ
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น 
ผู้บังคับบัญชาที่รบัรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และ
เป็นธรรม 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการ โดยรบัผิดชอบทำ
การสอบสวนเสยีเองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรม
แก่ทุกฝ่าย 
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบ
ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการดำเนินการให้
ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ  
 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว
อย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบนัทึกการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุเป็นบนัทึกที่
พนักงานสอบสวนจัดทำขึ้น
แต่ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้
เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึงการ
ได้มาอย่างไร และ
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิน้มี
ความเห็นทางคดีอย่างไร 
โดยบนัทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว 
เพื่อเป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสอบสวน 



   

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  

ที ่  12 / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตาน ี

 

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี ได้มีคำสั่งที่ 9/2567 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ  
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุน
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ด้ า น ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ งส ถ า นี ต ำ ร ว จ  
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. พันตำรวจเอก ต่อลาภ เล็งฮะ  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

      เป็นประธานกรรมการ 

2. พันตำรวจโท ศิริชัย  สุขสารัญ  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานตีำรวจภูธรไม้แก่น  
      เป็นกรรมการ 

 3. พันตำรวจโท ทิวา  ศรีพรหม  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 

      สถานตีำรวจภูธรไม้แก่น /เป็นกรรมการ 

4. พันตำรวจโท พิชญา  พิพัฒน์บรรณกิจ รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  
      เป็นกรรมการ 

5. พันตำรวจโท นิกร  สขุใส   สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  
      เป็นกรรมการ 

6. พันตำรวจโท อับดุลรอฮีม  ยูโซ๊ะ  สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น  

      เป็นกรรมการ 
7. พันตำรวจโทหญิงจินตนา สุดเพ็ชรโรจน ์ สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรไม้แก่น 

       เป็นกรรมการและเลขานุการ 

8. ว่าท่ีพันตำรวจตรี อภินันท์  จันทร์เกตุ  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 

      เป็นกรรมการ 

/ 9.ร้อยตำรวจเอกหญิงสุจิตรา... 



 9. ร้อยตำรวจเอกหญิงสุจิตรา อินทร์จันทร์ รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น 
      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

10. เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนโลยี   เป็นผู้ดูแลระบบ 

11. ข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ  เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร 
ไม้แก่น จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
ไม้แก่น จังหวัดปัตตานี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ ข้ อ เส น อแ น ะก ารส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แล ะพั ฒ น าแน วท าง ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี มอบหมาย 

 ทั้ งนี้  ให้ คณ ะกรรมการขั บ เคลื่ อนการประ เมิ นคุณ ธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการดำเนิ น งาน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้แก่น จังหวัดปัตตานี มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันท่ี   ๙    มกราคม พุทธศักราช ๒๕68 

 

 

 

  พันตำรวจเอก  

    ( ต่อลาภ  เล็งฮะ ) 

        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไม้แก่น   


